Suchtprobleme erkennen und richtig handeln STEP

Erneute alkohol-/suchtmittelspezifische Auffalligkeit bzw.
Nichterfullung von Auflagen und Vereinbarungen

Andert der betroffene Mitarbeiter/die betroffene Mitarbeiterin das auffallige Verhalten nicht,
werden weiterhin VerstoRe gegen arbeitsvertragliche Pflichten sichtbar und ist keine
Besserung zu erwarten, kommt es zum letzten Gesprach.

Stufe 5 ,,Sanktionsgesprach™

Teilnehmende: unmittelbare/r Vorgesetzte/r
+ Personalleitung oder Geschéftsfiihrung
+ Betriebsrat
+ betroffene/r Mitarbeiter/in

Inhalte:
o0 Hinweis auf die beiden erfolgten schriftlichen Verwarnungen und auf die erneuten
Auffalligkeiten bzw. auf die Nichteinhaltung von Auflagen und Vereinbarungen
0 Hinweis darauf, dass angebotene Hilfe nicht in Anspruch genommen wurde
0 Aufldsung des Dienstverhdltnisses unter Beachtung der individuell arbeitsrechtlichen
Bedingungen
0 Gegebenenfalls Absprachen zur Wiedereinstellung nach erfolgreicher Therapie
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