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PRO MENTE OOE

Konsumverbot am Arbeitsplatz

Kann der Arbeitgeber ein generelles Konsumverbot von Alkohol und anderen
berauschenden Mitteln am Arbeitsplatz aussprechen?

Der Konsum von Alkohol und anderen berauschenden Mitteln wéahrend der Dienstzeit kann
durch betriebliche Ordnungsvorschriften untersagt werden und zwar grundsatzlich durch
(einseitige) Weisung des Arbeitgebers (Allgemeines Konsumverbot). Ein Konsumverbot kann
sich auf den gesamten Arbeitstag beziehen, also sowohl auf die Arbeitszeit als auch auf die
Pausen, die im Betrieb oder am Betriebsgeldnde verbracht werden. In der Praxis hat es sich
bewahrt, solche Ordnungsvorschriften im Rahmen einer Betriebsvereinbarung (gemafR 8§97
Abs. 1 Z1 ArbVG) zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu regein.

Darf ein betriebliches Konsumverbot das auflerbetriebliche Konsumverhalten von
Arbeitnehmerinnen einschranken?

Betriebliche Beschrankungen oder Konsumverbote sind auf den Konsum von Alkohol oder
anderen berauschenden Mitteln in der Freizeit bzw. vor der Dienstzeit nur dann wirksam,
wenn sich aus diesem Konsum vor Dienstantritt bzw. Wiederantritt eine Beeintrachtigung des
Arbeitnehmers im Dienst ergibt und Arbeits- und Leistungspflichten dadurch nicht zur Ganze
erfullt werden kdonnen.

Kann fur bestimmte Arbeitsplatze ein spezielles Konsumverbot verhangt werden?

Besteht in einem Unternehmen kein allgemeines Konsumverbot, so kénnen all jene
Arbeitsstellen, fur die eine absolute Nuichternheit eine Notwendigkeit darstellt (z. B.
Staplerfahrer, Maschinenfihrer, etc.) definiert und ein spezielles Konsumverbot aus
Sicherheitsgriinden ausgesprochen werden.

Welche Kontrollmanahmen zur Einhaltung eines Konsum- und Mitnahmeverbots von
Alkohol und anderen berauschenden Mitteln am Arbeitsplatz sind zul&ssig?

Flachendeckende oder stichprobenartige Kontrollen eines groReren Arbeitnehmerkreises
mittels Taschenkontrollen, Spind- und Arbeitsplatzdurchsuchungen oder Leibesvisitationen
bertihren die Menschenwiirde. Besteht ein Betriebsrat, muss dieser solchen Kontrollen
zustimmen. In betriebsratslosen Betrieben, missen die Mitarbeiter der Einfihrung dieser
Kontrollen zustimmen. Zu ,korperfernen* Kontrollen wie Taschen-, Dienstauto- oder
Arbeitsplatzdurchsuchungen kann der Arbeitnehmer im Arbeitsvertrag vorab seine
Zustimmung erteilen. Ist ein Betriebsrat vorhanden, muss dieser allerdings zustimmen.

Friherkennen und Handeln im Bereich Suchtpravention und Unfallverhitung



www.stepcheck.at

institut
_sucht
pravention

KontrollmaRnahmen, die schwerwiegend in die Personlichkeitsrechte eingreifen, sind trotz
Zustimmung von Betriebsrat oder Arbeitnehmer unzuléssig.

Welche DisziplinartmaBnahmen kdnnen vom Arbeitgeber bei Nichtbefolgung gesetzt
werden?

VerstolRe gegen ein betriebsinternes Konsumverbot oder gegen die Pflicht, den Dienst
unbeeintrachtigt zu versehen, kénnen durch Disziplinarmalinahmen geahndet werden. Diese
kénnen auf Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarungen beruhen; in jedem Fall muss der
Betriebsrat der einzelnen DisziplinarmaBnahme zustimmen. In betriebsratlosen Betrieben
kénnen keine DisziplinarmaRnahmen zur Anwendung kommen. Kindigungen oder
Entlassungen stellen jedoch keine DisziplinarmalRnahmen dar.

Ist eine Versetzung als Folge des Konsums von Alkohol und anderen berauschenden Mitteln
eine zulassige MaRnahme?

Uber die Zulassigkeit einer Versetzung als Folge des Konsums von Alkohol oder anderen
berauschenden Mitteln kann nur jeweils im Einzelfall entschieden werden, da zu
bertcksichtigen ist, ob es durch die Versetzung zu einer Vertragsanderung (Dienstvertrag,
Dienststellenbeschreibung) kommen wirde bzw. ob die Versetzung eine Verschlechterung
fur den Arbeitnehmer darstellt. Bei einer Verschlechterung der Arbeits-und
Entgeltbedingungen ist die Zustimmung des Betriebsrates einzuholen.

Personliche Notizen:
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