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PRO MENTE OOE

Erneute alkohol- oder suchtmittelspezifische Auffal ligkeit bzw.
Nichterfullung einer der Auflagen und Vereinbarunge n

Stufe 3 ,Konfrontationsgesprach*

Teilnehmende: unmittelbarer/e Vorgesetzter/e (z.B. Schichtfihrer/in)
betroffener/e Arbeithehmer/in

Betriebsrat

Geschaftsfiihrung oder Personalleitung

ev. Arbeitsmediziner/in

+ + + +

Inhalte:
o Benennen der neuen Fakten und Bezugnahme auf den Inhalt des vorangegangenen Gesprachs
o0 Zusammenhang zu Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingten Verhalten erneut aufzeigen

o Festlegen, welche konkreten Verhaltensverédnderungen erwartet werden und Aufforderung,
Fehlleistungen und -verhalten abzustellen

o Hinweis auf das bestehende Konsumverbot und Vereinbarung zur absoluten Niichternheit
wahrend der Arbeitszeit

o Dringende Aufforderung, sich von einer internen Ansprechperson (z. B. Arbeitsmediziner/in)
Uber mogliche Gefahrdungen informieren zu lassen und eine externe Beratung aufzusuchen
und den Besuch mittels Bestatigungen nachzuweisen

o Eine interne Ansprechperson nimmt, mit Einverstandnis des/der Betroffenen, Kontakt zu einer
Beratungs- bzw. Therapieeinrichtung auf

o Vereinbarung eines Riickmeldegesprachs binnen 2 Monaten und Hinweis auf die Beobachtung
der weiteren Entwicklung des Verhaltens in nachster Zeit

0 Ankiundigung von Konsequenzen bei weiteren Auffalligkeiten und Hinweis auf den Stufenplan

Schriftliche Vereinbarung fiir den Personalakt:

o Schriftiche Abmahnung aufgrund des vorliegenden Fehlverhaltens bzw. der Schlechtleistung
sofern die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen dafir vorliegen

0 Vereinbarung zur absoluten Nichternheit wahrend der Arbeitszeit
o0 keine kurzfristige Gewahrung von Urlaub oder Zeitausgleich ohne triftigen Grund (optional)

o Krankenstandsbescheinigungen ab dem ersten Krankenstandstag. Nur persénliche
Krankmeldung wird akzeptiert (z.B. durch persdnliche telefonische Kontaktaufnahme) optional

o Aufforderung zur Aufnahme einer externen Beratung bzw. Therapie samt Nachweis
o bei Minderjahrigen — Information der Eltern tiber die Inhalte der schriftlichen Vereinbarung
(Abklarung)

Vorgesetzter/e: weitere Beobachtung und Dokumentation von Arbeits- und Leistungsverhalten
(Weiterfiihrung des Protokolls)

Friherkennen und Handeln im Bereich Suchtpravention und Unfallverhitung
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Bei positiver Veranderung binnen 2 Monaten:
o0 Rickmeldegesprach Vorgesetzte/r + ev. Betriebsrat mit betroffenem/r Arbeitnehmer/in

o0 positive Riickmeldung hinsichtlich Veranderungen an den/die Arbeithehmer/in
o Beendigung mit Hinweis der weiteren Beobachtung und der Thematisierung im MA-Gespréach
o

schriftliche Vereinbarungen bleibt fir zwei Jahren aufrecht

Bei Nichteinhaltung der Vereinbarungen und erneuter  /fortgesetzter Auffalligkeit:
0 Ankindigung eines Gesprachs der Stufe 4 unter Einbeziehung der Personalabteilung

0 Ankindigung von weiteren disziplinarischen Konsequenzen und der Mdglichkeit einer Auflésung
des Dienstverhaltnisses

Friherkennen und Handeln im Bereich Suchtpravention und Unfallverhitung




